
    

 

 

 

Minuta de informe de encuentro territorial Naranjillo 2025: La 

trama del Naranjillo: Pilares, capacidades y necesidades en torno a 

la gobernanza territorial de los bosques 

Observatorio de los Bosques y las Políticas Forestales 

Bosquentrama 

Bosquentrama, Observatorio de los Bosques y las Políticas Forestales, es una iniciativa impulsada 

por la Agrupación de Ingenieros/as Forestales por el Bosque Nativo (AIFBN), en colaboración con 

el Centro Internacional Cabo de Hornos (CHIC) y la Corporación CIEM Aconcagua. Esta iniciativa 

cuenta con el financiamiento de la Unión Europea. 

Bosquentrama es una red auto noma e independiente que articula Organizaciones de la Sociedad Civil 

(OSC) desde Valparaí so hasta Los Lagos. Su principal objetivo es visibilizar lo que esta  ocurriendo con los 

bosques y otras formaciones vegetacionales en sus territorios, e incidir en la toma de decisiones para 

mejorar normativas y programas relacionados a estos ecosistemas (polí tica forestal). A trave s del 

intercambio de experiencias y la construccio n de propuestas colectivas, la red busca contribuir al 

desarrollo de polí ticas pu blicas ma s participativas, pertinentes y alineadas con las necesidades de los 

territorios. 

La presente minuta resume los resultados presentados en el informe "La trama del Naranjillo: Pilares, 

capacidades y necesidades en torno a la gobernanza territorial de los bosques (2026)". En este informe, 

representantes de OSC realizaron una reflexio n crí tica e í ntima respecto del trabajo que llevan 

cotidianamente desde sus organizaciones, planteando las dificultades, fortalezas, aprendizajes y las 

oportunidades que visibilizan con miras a potenciar su gobernanza local. 

I. Antecedentes 

Las organizaciones que forman parte de la Red Bosquentrama entienden la gobernanza de los bosques 

como un proceso colaborativo y dina mico de toma de decisiones, donde participan diversos actores. Este 

proceso pone e nfasis en la capacidad de las comunidades locales y grupos territoriales de incidir en las 

decisiones que impactan en su calidad de vida y el futuro de sus territorios. Junto a lo anterior, la 

gobernanza tambie n es entendida como un proceso donde se convive y cohabita en los ecosistemas, a 

trave s de pra cticas como uso, conservacio n, educacio n, participacio n y monitoreo. Esto implica una 

pluralidad de acciones que las comunidades ejercen sobre los bosques, en un contexto de complejidad 

socioecolo gica. 

En este marco, las pra cticas de gobernanza se ejercen desde mu ltiples espacios territoriales, donde se 

desarrollan de manera auto noma diversas acciones que contribuyen al resguardo de los ecosistemas 

nativos. El encuentro del territorio Naranjillo, que incluye a las regiones de Maule, N uble y Bí o-Bí o, se 

desarrollo  en el Faro Agroecolo gico Quebrada Sur, en la comuna de Florida perteneciente a la regio n del 

Bí o-Bí o. Esta jornada permitio  a OSC diagnosticar capacidades, evaluar aportes para potenciar a otras 

organizaciones y promover la articulacio n entre ellas. 

 

 



    

 

 

 
II. Principales hallazgos 

 

1. La gobernanza territorial se sustenta en capacidades diversas y complementarias 

El encuentro permitio  identificar que las OSC pertenecientes a la red contribuyen a la gobernanza de los 

bosques desde distintos a mbitos de accio n. Entre las principales capacidades se destaca el conocimiento 

ecológico y territorial, la educación ambiental, la gestión comunitaria, la articulación en red, la 

planificación organizacional y la incidencia territorial. 

Estas capacidades se encuentran distribuidas entre las distintas organizaciones, generando una 

diversidad de experiencias y conocimientos que fortalecen el trabajo y la cohesio n territorial. El 

ana lisis de la relacio n de estas capacidades muestra que la gobernanza depende de la interaccio n y 

complementariedad de acciones que desarrollan las distintas OSC en el territorio. 

2. El trabajo comunitario y la articulación en red son pilares fundamentales de la gobernanza 

Las organizaciones participantes coinciden en que la conservacio n y el cuidado de los bosques nativos se 

sostienen en procesos de organizacio n comunitaria, colaboracio n y construccio n de ví nculos entre 

actores territoriales. 

El encuentro evidencio  la importancia de generar espacios de intercambio de experiencias, 

aprendizaje mutuo y cooperación entre organizaciones, reconociendo que la articulacio n permite 

ampliar el alcance de las iniciativas locales y fortalecer la capacidad de incidencia desde la escala local. 

3. La sostenibilidad de las organizaciones enfrenta dificultades 

Las principales dificultades identificadas corresponden a la limitada disponibilidad de recursos 

económicos y a la alta dependencia del trabajo voluntario. Condiciones que dificultan la continuidad 

de las iniciativas, aumentan la carga sobre dirigentes y participantes activos, con lo cual se restringen las 

posibilidades de planificacio n de largo plazo. 

Esta problema tica muestra la necesidad de transitar desde modelos basados exclusivamente en el 

esfuerzo voluntario hacia esquemas que incorporen mecanismos de apoyo, distribución de roles y 

articulación entre organizaciones, de modo de aliviar cargas individuales y fortalecer la sostenibilidad 

de la accio n colectiva en el tiempo. 

 

III. Propuestas 

 

1. Fortalecer el intercambio de conocimientos y capacidades entre organizaciones 

Las organizaciones identifican la necesidad de generar ma s espacios de encuentro, formacio n e 

intercambio que permitan compartir experiencias y fortalecer capacidades entre las mismas.  

La Red se proyecta como un espacio nutritivo para consolidar aprendizajes compartidos, fortalecer la 

incidencia territorial y avanzar hacia modelos de gestio n del bosque nativo ma s horizontales, sostenibles 

y coherentes con la realidad local. 



    

 

 

 
2. Impulsar estrategias colaborativas para la sostenibilidad organizacional 

Se reconoce la importancia de fortalecer las capacidades de gestio n y acceso a recursos mediante el 

trabajo colaborativo entre organizaciones. Entre las alternativas sen aladas se ha destacado la 

formulacio n conjunta de proyectos, la generacio n de alianzas con instituciones pu blicas y privadas, y el 

intercambio de herramientas para la gestio n organizacional. 

3. Consolidar la articulación territorial para fortalecer la incidencia 

Las organizaciones plantean la necesidad de profundizar la coordinacio n entre actores del territorio, 

promoviendo acciones conjuntas y posiciones compartidas frente a temas que afectan a los bosques 

nativos y a las comunidades. La Red Bosquentrama aparece como un espacio clave para fortalecer esta 

articulacio n y proyectar las voces territoriales hacia instancias de toma de decisiones. 

 

Puedes encontrar el informe La trama del Naranjillo: Pilares, capacidades y necesidades en 

torno a la gobernanza territorial de los bosques y profundizar en: 

https://bosquentrama.cl/ 

 

https://bosquentrama.cl/

